令和４年度　宮城県よろず支援拠点成長志向企業支援
アドバイザリーボードメンバー公募要領
宮城県商工会連合会では、令和４年度中小企業・小規模事業者ワンストップ総合支援事業（宮城県よろず支援拠点事業）の成長を志向する企業の支援にあたり、アドバイザリーボードメンバーを以下のとおり募集します。
１．職種

　　アドバイザリーボードメンバー　募集人数　３名
２．業務内容
　　　当拠点の成長志向企業支援について、当拠点で実際に支援するコーディネーターの支援方針・内容の妥当性や、他に連携すべき他支援機関の有無などについて助言を行う。
　　　アドバイザリーボードの機能は以下とする。

　　１）当拠点の支援状況について、有識者の観点から支援方針・内容についてアドバイスを行う

　　　（特に、成長を加速させるための資金調達や、M＆Aなど経営戦略面からのアドバイスと、

　　　　事業そのものの方針や進め方、および支援の妥当性に関するアドバイス）

　　２）成長志向企業の支援として、連携すべき他支援機関があればアドバイスを行う

　　　（金融機関、他の支援機関、民間企業などの観点から）

　　３）当拠点コーディネーターが、成長志向企業支援をするために必要な知識・ノウハウについての情報共有（ティーチング）
　　　また、上記以外に、下記活動についても可能な限り参画する。
　　１）成長志向企業支援の支援メニュー作りや、体制の検討など、当拠点の仕組みづくり検討

　２）成長志向企業の掘り起しとして、先方企業や関連支援機関等への訪問・説明

　　３）成長志向企業支援に携わる当拠点メンバーのスキルアップのための、内部セミナー・研修の実施

　　４）その他当拠点の成長志向企業支援に関する活動に付帯する業務
３．必要な能力・資格等
　　　成長志向企業（概ね５億円以上・従業員数３０名以上の企業を想定）の支援に関する経営相談およびコンサルティングの知見が豊富であり、経営戦略全体・事業戦略面でのアドバイスが行える方。なお当拠点のコーディネーターに対する助言やコーチング等を行い、組織全体の支援力底上げ・強化に協力いただける方。
４．契約条件等
（１）報酬　　　　　日額３０，０００円（消費税及び地方消費税別途加算）
　　　　　　　　　　※業務への従事が半日（４時間以上）の場合は、半額の１５，０００円。

（２）旅費・交通費　宮城県商工会連合会の規程による
（３）委託期間　　　契約日～令和５年３月３１日
（４）従事日　　　　月４日以内
（５）従事場所　　　宮城県商工会連合会　ならびに出張相談会・セミナー開催場所等
５．応募方法
（１）募集期限　　　令和４年４月２８日（木）＊当日消印有効　
（２）提出書類　　　①宮城県よろず支援拠点アドバイザリーボードメンバー応募申込書（様式１）
　　　　　　　　　　②暴力団排除に関する誓約書（様式２）
③履歴書（任意様式・写真貼付・ＰＣ作成可）
④職務経歴書（任意様式・ＰＣ作成可）
（３）書類提出先　　宮城県商工会連合会　企業支援課　（郵送での提出）
　　　　　　　　　　〒９８０－００１１ 仙台市青葉区上杉１－１４－２　
宮城県商工振興センター２階
※提出された書類は返却しない旨、ご了承の上ご送付ください。

６．選考方法等
（１）書類審査　　　結果については令和４年５月９日（月）までにご連絡します。
（２）面接審査　　　令和４年５月中旬を予定しております。
（３）結果連絡　　　令和４年５月下旬に通知します。
※採用可否の理由に関する問い合わせについては回答いたしませんのでご了承ください。
７．その他
（１）委託業務締結後、本事業の目的や内容から逸脱した行為、応募書類に虚偽がある場合、社会的信用を失墜する行為などを行った場合は委託、従事契約を取り消す場合があります。

【お問い合わせ】　
宮城県商工会連合会
〒９８０－００１１　仙台市青葉区上杉１－１４－２
担当者　　企業支援課　樋口・伊深
電話　　　０２２－２２５－８７５１
E-mail    kouikishien@office.miyagi-fsci.or.jp
